
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2022-2023)

Σχολική Μονάδα: ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΝΕΣΤΟΡΙΟΥ - 2353010
Σχολικό Έτος: 2022 - 2023

Ημερομηνία Εξαγωγής: 10/10/2023

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

To λύκειο Νεστορίου στη διάρκεια του σχολικού έτους  2022-2023 είχε 11 μαθητές.

Συστεγάζεται με το Γυμνάσιο Νεστορίου, συνεπώς διαμοιράζεται χώρους με το αντίστοιχο σχολείο, όπως είναι
το Γυμναστήριο, η αίθουσα καθηγητών, κοινόχρηστοι χώροι, με απόλυτη συνεργασία.

Διαθέτει εργαστήριο πληροφορικής, ενώ οι αίθουσες είναι εξοπλισμένες με εποπτικό και τεχνολογικό υλικό, τα
οποία διευκολύνουν τη διεξαγωγή μαθημάτων με σύγχρονα εποπτικά μέσα.  

Ο Δήμος και ο Σύλλογος Γονέων συνεργάστηκε άψογα, διευκολύνοντας την εκπαιδευτική διαδικασία.   Επιπλέον,
συνέβαλλαν στο βάψιμο της αίθουσας καθηγητών και των μαθητών, αναβαθμίζοντας την ποιότητα της
λειτουργίας της σχολικής μονάδας. 

 

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Ο αλληλοσεβασμός μεταξύ εκπαιδευτικών και μαθητών και η καλλιέργεια θετικού κλιματος στο σχολείο. 
2. Η διάθεση των εκπαιδευτικών για συνεχή επιμόρφωση και η συνοχή που υπάρχει στο σύλλογο διδασκόντων
για κοινούς στόχους προς όφελος των μαθητών.

Σημεία προς βελτίωση

1. Περισσότερες από κοινού δράσεις με το σύλλογο γονέων για καλύτερες και ποιό εποικοδομητικές σχέσεις.



2. Υποστήριξη του σχολείου σε ευάλωτες οικογένειες και ανάπτυξη διαύλων επικοινωνίας μαζί τους

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Η αξιοποίηση του  εκπαιδευτικού προσωπικού  στο σχολείο  μέσα από τις
ενδοσχολικές επιμορφώσεις.

2. Η εξωστρέφεια του σχολείου προς τους τοπικούς φορείς αλλά και στους Ευρωπαϊκούς (εγγραφή του σχολείου
στο SELFIE).
3.  Ο εκσυχρονισμός των σχολικών χώρων σε κάθε επίπεδο.

Σημεία προς βελτίωση

1. Καλύτερη αξιοποίηση των πόρων από την σχολική επιτροπή και συνεργασία με την τεχνική υπηρεσία του
δήμου για πιο άμεσα αποτελέσματα.
2.  Πρωτοβουλίες για χορηγίες από επιχειρήσεις που ενδιαφέρονται να διαθέσουν κονδύλια για την αναβάθμιση
της παιδείας. 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

1. Το ενδιαφέρον  των εκπαιδευτικών για την ενδοσχολική επιμόρφωση είναι πολύ υψηλή  ώστε τείνει να γίνει
κουλτούρα του σχολείου. 
2.  Σχεδιασμός και υλοποίηση ενδοσχολικών επιμορφώσεων. 
3.  Εγγραφή του σχολείου στο  SELFIE (ανάπτυξη από την ευρωπαϊκή επιτροπή) για τις ψηφιακές τεχνολογίες
βοηθά στην υποστήριξη της διδασκαλίας και της μάθησης.

Σημεία προς βελτίωση

1. Συμμετοχή του σχολείου σε ευρωπαϊκά προγράματα (Erasmus).
2. Σχεδιασμός και υλοποίηση επιμορφωτικών δράσεων σε συνεργασία με άλλα σχολεία.
3.  Συμμετοχή σε δράσεις κοινωνικού ενδιαφέροντος

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Λειτουργία



Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

      1.Αξιοποίηση και εκσυγχρονισμό των σχολικών χώρων-υποδομών.
      2. Αξιοποίηση του εκπαιδευτικού προσωπικού
      3.Εξωστρέφεια του σχολείου 
      4.Καλλιέργεια κλίματος σεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

1. Οι οικονομικοί πόροι του σχολείου δεν ήταν αρκετά επαρκείς για την
υλοποίηση κάποιων  δράσεων

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


